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Babysitter oder Babysitterinnen betreuen gelegentlich Kinder, meist in der Wohnung der Eltern und in deren
Abwesenheit. Zwischen dem Babysitter / der Babysitterin und der Familie besteht ein Vertragsverhaltnis.

Grundsatzliches

- Babysitterinnen sind mindestens 13 Jahre alt.

- Die betreuten Kinder sind mindestens drei Monate alt.

- Babysitterinnen betreuen keine kranken Kinder und héchstens drei Kinder gleichzeitig.

- Wenn die Kinder wach sind, sollte die Betreuung nicht langer als drei Stunden dauern.

- Babysitterinnen betreuen nur die Kinder und ibernehmen keine weiteren Aufgaben.

- Nach 22 Uhr missen Babysitter:innen die Moglichkeit haben, vor Ort zu schlafen.

- Sie hinterlassen ihnen immer eine erreichbare Ansprechperson fur Notsituationen.

- Beiverspateter Heimkehr mussen Babysitterinnen sofort benachrichtigt werden.

- Die auftraggebenden Eltern sorgen dafiir, dass Babysitterinnen sicher nach Hause kommen.

- Babysitter:innen sollten vor dem ersten Einsatz mindestens einmal zu Besuch gehen, damit sie die
Gelegenheit haben, die Familie kennen zu lernen und umgekehrt. Das Vertrauen muss zuerst aufge-
baut werden.

- Babysitterinnen miissen lber folgende Punkte informiert werden: Hausapotheke, Ersatzkleider, Er-
reichbarkeit der Eltern, deren Stellvertretung oder Nachbarn, Telefonnummern Arzt:in, Hausschlts-
sel, besondere Rituale und Gewohnheiten, Zwischenverpflegung fur Babysitter:in.

- Babysitter:innen werden nach ihrem Einsatz gemass Vereinbarung entschadigt.

Lohnempfehlungen und Zulagen

Welchen Lohn bezahle ich meiner Babysitterin, meinem Babysitter? Der Tarif wird von den Eltern und den
Babysittenden gemeinsam vereinbart. Die Tarifempfehlungen sind unterschiedlich und die genaue Hohe
der Entschadigung hangt ab von:

- Alter, Erfahrung und Ausbildung Babysitter:in
- Alterund Anzahl der zu betreuenden Kinder
- Tages-, Abend- oder Nachtbetreuung

Empfehlung Grundtarife der Jugendjob-Borse JNW Richtwerte Schweizerisches Rotes Kreuz (SRK)
- 13 bis 15 Jahre: Fr. 15-/h - 13 bis 15 Jahre: Fr.8-bis 10-/h
- 16 Dbis 18 Jahre: Fr. 18- /h - 16 bis 20 Jahre: Fr. 11-bis 18-/h

- 19 Dbis 20 Jahre: Fr.20.-/ h

Dieser Tarif gilt beim Hiten von maximal zwei Kindern. Fir ein drittes Kind entfallt ein Zuschlag von Fr. 2.- /h.
Ubernachtet der/die Babysitter:in vor Ort, ist eine zusétzliche Pauschale von mindestens Fr. 50.- / Ubernach-
tung empfohlen. Entstehen flr die hiitende Person Fahrkosten, werden diese von den auftraggebenden
Eltern Gibernommen.

Fir eine faire und transparente Entschadigung der Jugendlichen bitten wir Sie, sich an die Empfehlungen
der Jugendjob-Borse JNW zu halten. Es besteht die Moglichkeit, freiwillig mehr zu zahlen. Die Bezahlung er-
folgt nach Erledigung des Jugendjobs direkt an die jugendliche Person.
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Unfallversicherung

In Privathaushalten tatige Jugendliche sind obligatorisch gegen Unfalle versichert. Sie sind aber von der Pra-
mienpflicht befreit, wenn sie pro Arbeitgeber:in nicht mehr als Fr. 750.- pro Jahr verdienen (bis zur Vollen-
dung des 25. Altersjahres). Falls sich wahrend eines «Sackgeldjobs» ein Unfall ereignet, erbringt die Ersatz-
kasse UVG die Leistungen und der/die Arbeitgeber:in schuldet nachtréglich Ersatzpramien gemdss Artikel 95
UVG hdchstens fUr funf Jahre.

Haftpflichtversicherung

Jugendliche, die von der Jugendjob-Bérse JNW vermittelt werden, sind Uber ihre Familienhaftpflicht versi-
chert.

Die Jugendjob-Borse JNW kann in keinem Fall haftbar gemacht werden.
Sozialbeitrage (AHV/IV/EQ/ALV)

- Jugendliche zwischen 13 und 18 Jahren: keine Beitrdge.

- Jugendliche zwischen 18 und 25 Jahren mit Verdienst von max. Fr. 750.- /Jahr und Familie: keine
Beitrage.

- Erwerbstdtige Jugendliche ab 18 Jahren mit Verdienst Uber Fr. 750.- / Jahr und Familie: Beitrags-
pflichtig (nicht erwerbstdtige Jugendliche ab 21 Jahren beitragspflichtig).

Ablauf und Beziehungsgestaltung

Vermittlung durch die Jugendjob-Borse JNW

- Wirvermitteln nach Méglichkeit mehrere Babysitterinnen pro Anfrage.
- Babysitterinnen und Auftraggeberinnen erhalten die Vorlage einer schriftlichen Vereinbarung.

Vor dem ersten Einsatz

- ldealist ein erstes gemeinsames Kennenlernen aller Beteiligten. Ein offenes Gesprdch zeigt, ob alle
die gleichen Vorstellungen haben und ob die Chemie mit den Kindern stimmt.

- Kléren Sie diese Punkte: Tarif und Zulagen, Versicherung, Pnktlichkeit, kurzfristige Absagen, Medi-
enkonsum, Umgang mit Fotos, Ubernachtung, Heimweg.

- Sie unterzeichnen gegenseitig die schriftliche Vereinbarung.

Vor lhrem Abschied / Ubergabe an Babysitter:in

- Bereiten Sie lhr Kind am Tag der Betreuung auf die neue Person vor,

- Die hitende Person trifft frihzeitig ein. Nehmen Sie sich Zeit flir den Abschied. Gehen Sie nicht un-
bemerkt weg.

- Bleiben Sie beim ersten Mal in der Nahe der Wohnung.

- Sie informieren Uber die Gewohnheiten des Kindes.

- Sie sprechen Uber den Ablauf (Mahlzeiten, Schlafenszeit).

- Sie hinterlassen eine Telefonnummer fiir Notfalle.

- Sie zeigen, wo das Erste-Hilfe-Material und der Sicherungskasten sind.

- Sie lassen einen Hausschlissel zurtick.

- Sie sagen, wann Sie zurlck sind, und halten sich daran.

- Siefragen nach, ob die Babysitterinnen ausreichend informiert sind.

Nach lhrer Riickkehr / Ubergabe an Eltern

- Sie fragen, wie die Zeit mit dem Kind verlaufen ist.

- Jenach Rickmeldung: Wie kdnnte eine schwierige Situation besser bewaltigt werden?

- Sie entschadigen die Babysitter:innen gemass Vereinbarung.

- Sie sorgen daftr, dass die Babysitterinnen sicher nach Hause gelangen oder bieten eine Ubernach-
tungsmaoglichkeit.

Weiterfuhrende Informationen: v.redcross.ch/de/thema/babysitter-vermittlung und www.jinw
sdm.ch/jugendjob-boerse.
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